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Ser um agente educativo é um desafio. Ser um agente educativo num contexto
vulnerével é um desafio acrescido. Diariamente professores, educadores, técnicos
sociais, auxiliares de agdio educativa, psicélogos, terapeutas, pais e mdes,
monitores, facilitadores — os vérios atores sociais — procuram formas de agir
eficazes, inovadoras, préticas e exequiveis para lidar com todas as necessidades
e barreiras que interferem com o desenvolvimento das criangas e dos jovens.

Aumentar a motivagdo para a aprendizagem, estimular a pratica de desporto,
favorecer a autoconfianca, a curiosidade e a criatividade, desenvolver a afetividade
positiva, promover relagdes interpessoais sauddveis e um ambiente relacional
propicio ao desenvolvimento das potencialidades de todos — sdo algumas das
inquietagdes que levaram os nossos (super)agentes educativos a experimentar
outra forma de fazer, que porti|hcmos neste guia.




objetivos

Assim, este guia surge com trés grandes objetivos:
1. Valorizar - o bom trabalho que é desenvolvido na comunidade educativa em

prol da educagdo e desenvolvimento pessoal, social e académico dos alunos
e do envolvimento das familias;

2. Divulgar — préticas bem-sucedidas que podem servir de modelo a outros
agentes educativos;

3. Promover - novas formas de agir em contexto educativo, suportadas em
redes de trabalho e apoio, recursos e prdticas j@ experimentadas no terreno.

O processo

Este guia ndo nasce de um trabalho de investigagiio académico e ndo foi
realizada uma andlise tedrica dos resultados obtidos com as intervencées. Nasce
da partilha de dificuldades comuns e experiéncias diferenciadoras num territério
educativo e configura-se numa compilagdio das praticas que os agentes educativos
identificam como positivas para o seu desempenho enquanto educadores e para
o desenvolvimento de competéncias socioeducativas e académicas dos alunos.

Durante o ano letivo de 2018/2019 a equipa do projeto procurou ouvir, identificar
e sistematizar préticas pedagégicas reconhecidas pelos seus resultados positivos
em contextos de maior vulnerabilidade, através da promogéio e da participagéio em
momentos de partilha e reflexdo critica como:

¢ curso de formagdio de professores Capacitar para Educar - promogdo do sucesso
escolar em contextos vulnerdveis;

* reunides de equipa do projeto; evento sobre préticas pedagégicas realizado no
Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar;

* e reunides com atores estratégicos do territério, nomeadamente o Grupo da
Escolaridade da Comissdio Social da Freguesia de Santa Clara.

Com o contributo de todos foi facil descobrir pessoas e projetos que atuam

no territério das Galinheiras - Ameixoeira / Charneca e bairros vizinhos, que
experimentam novas formas de fazer, adaptam, tentam... e t&m sucesso.
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Y 4 o a®
o que é uma boa pratica?
No dmbito deste projeto entende-se que uma boa prética em contexto escolar e na
sala de aula resulta de uma ideia, preferencialmente inovadora, que se apresenta

como solugdio para um determinado problema. Deverd ser adequada e Gtil para os
alunos, professores e escola; acessivel, apropriével e sustentavel ao longo do tempo.

Pode ser uma atividade desenvolvida no d@mbito de um projeto ou programa por
organizagdes da sociedade civil, ou uma estratégia que um professor ou educador
aplica/aplicou com as suas turmas. Cada prdtica contribui positivamente para
oambiente de sala de aula/escola e/ou para o envolvimento dos alunos, professores,
técnicos, familias e comunidade, na Escola e nas Aprendizagens, na perspectiva do
sucesso escolar e do desenvolvimento de cidaddos ativos e responsaveis.

Cada boa prética é apresentada numa ficha com a seguinte estrutura:
* Beneficidrios — publico-alvo;
* Objetivos — conhecimentos e competéncias a desenvolver;
* Descri¢do — principais etapas para a implementagéo;
* Recursos necessarios — materiais, espagos, equipamentos ou pessoas
necessdrios para a execugdo;
e Beneficios — vantagens e resultados da aplicagdo da prdtica;
* Promotores — quem |4 experimentou, e meios para apoiar a disseminacdo;
* Fatores de sucesso — condicdes chave para que a prdtica seja bem-sucedida.

o resultado

Este Guia identifica e sistematiza 20 Boas Prdticas partilhadas por agentes
educativos do contexto de intervengdo do Projeto Capacitar para Educar, na sua

primeira edi¢dio, no ano letivo de 2018/2019.




O GUIA DE BOAS PRATICAS CAPACITAR
PARA EDUCAR VISA:

* Valorizar o que se faz bem!

e Estimular a inovacdo!

¢ Aumentar a motivacdo e o sucesso dos

agentes educativos. ..

...e consequentemente dos alunos!
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o projeto capacitar para educar

Este Guia foi desenvolvido no ambito do projeto Capacitar para Educar - promogdo
do sucesso escolar em contextos vulnerdveis, promovido pela Fundagdo Cidade de
Lisboa, no ano letivo de 2019/2020, em parceria com:

> o Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar;

> a Junta de Freguesia de Santa Clara;

> o Centro de Desenvolvimento Comunitdrio da Ameixoeira da Santa Casa da
Misericérdia de Lisboa;

> o Centro de Formacdo Professor Jodo Soares;

> com o cofinanciamento do Programa BIP ZIP - Parcerias Locais, da Céamara
Municipal de Lisboa.

O projeto foi desenvolvido com o objetivo de apoiar na capacitagdio da comunidade
educativa do territério das Galinheiras para uma intervengdio potenciadora do
sucesso escolar e do desenvolvimento socioeducativo de criancas em situacdo de
vulnerabilidade - contribuindo para quebrar ciclos de excluséio e pobreza que
caracterizam o bairro. Neste dmbito procurdmos, enquanto obijetivos especificos:

* Capacitar atores estratégicos da comunidade escolar do bairro das Galinheiras
para a intervengdo em contextos vulnerdveis;

* Fortalecer a relagdo escola-familia-comunidade para aumentar o sucesso
académico das criangas e jovens do bairro e quebrar ciclos de excluséio;

* |dentificar e disseminar boas préticas na intervengdo pedagégica com criangas,
jovens e familias de contextos vulnerdveis.

As atividades principais do projeto foram:

* Formagdio acreditada de professores para infervengdo em contextos vulnerdveis

* Criagdo de um Guia de Boas Préticas para o sucesso escolar em contextos
vulnerdveis

¢ Disseminagdo do Curso e do Guia junto das comunidades educativas
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capacitTar para almogo

educar inter-

FICHA DE BOAS PRATICAS

culturadl

Objetivos Beneficiérios_ o
* Valorizar as culturas presentes na escola Alugof do Jardim de Inféincia
* Despertar a curiosidade por outras culturas el C|c'|o _
* Fortalecer a relacéio escola-familia Comunidade educativa

no geral

Descricao

Promover pontualmente almogos no refeitério da escola com pratos tradicionais
de outros paises, cozinhados pelos pais/familias de alunos imigrantes da
escola. Podem desenvolver-se uma vez por periodo, ou por ano letivo, conforme
disponibilidade das familias e da equipa da cozinha escolar.

1. Convite as familias imigrantes para cozinharem um almogo na escola para dar
a conhecer os sabores da gastronomia do pais aos colegas do/s filho/s;

2. Definicdo da data em articulacéio entre a familia e a cantina escolar;

3. Articulagdio com os responséveis pela cantina da escola para identificagdio
dos ingredientes necessdrios e quantidades, e apresentagdio da familia e pratos a
confeccionar;

4. Divulgagdo antecipada do almogo e contextualizagdo da partilha intercultural;
5. Informagdo prévia aos vérios agentes educativos para que antes ou depois do
dia do almogo intercultural possam explorar mais sobre a cultura e tradigéo do
pais escolhido;

6. A familia (ou as familias) que confeccionam os pratos participam na refeicdio
intercultural para conversar com os alunos/professores interessados sobre a
gastronomia e cultura do pais.

Recursos
* Espaco e equipamentos da cantina escolar
* Ingredientes e receitas do prato e sobremesa a confeccionar

* Apoio da equipa da cantina escolar

13




Fatores de sucesso

e Colaboragdo da equipa da cozinha/cantina da escola

* Disponibilidade e interesse da coordenagéo da escola na atividade
¢ Capacidade de mobilizacéo das familias para a atividade

¢ Envolvimento das equipas educativas na exploragdo do tema

da interculturalidade e de aspetos especificos do pais e cultura
apresentados gastronomicamente

Beneficios

* Alunos mais curiosos sobre diferentes gastronomias e culturas presentes na
sua escola

e Alunos mais interessados em conhecer os colegas novos

* Aumento do sentimento de pertenga dos alunos imigrantes

e Familias mais envolvidas com a escola

¢ Promogéio do didlogo intercultural

Promotores
Professores e educadores da EB 1/J1 da Alta de Lisboa

Para mais informagdes sobre esta prética pode contactar a
coordenadora da escola, Dra. Irene Robalo: 917 307 021.

Observacoes
Prética passivel de ser experimentada/
adaptada a outros niveis de ensino.
Pode iniciar-se esta prdtica de forma
mais simplificada com um lanche
partilhado na prépria sala de aula.
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capaciTar para arvore

educar dos

FICHA DE BOAS PRATICAS

afectos

Objetivos
* Fortalecer a relagdo escola-familia Beneficiarios

* Valorizar as familias Alunos do Jardim de
® Reforcar a autoestima e autoconfianca das infancia e 1° Ciclo
criangas

Descricao

Criagdo de um espago de exposicdio de trabalhos realizados pelos alunos

e familias para valorizar e promover a participagéo e o envolvimento das familias
na escola.

1. Langamento de desafios as familias para o desenvolvimento de trabalhos com
os alunos; os desafios estdo normalmente relacionados com festividades ou alturas
importantes do ano — por exemplo, decoragdio em familia de uma “sardinha” em
branco, como no concurso das festas de Lisboa;

2. Definigdio dos periodos para execugéio e entrega dos trabalhos;

3. Criagdio de uma drvore dos afetos num espago central da escola, de forma

a ter visibilidade, e com uma dimensdo razodvel para a exposicdo dos vdrios
trabalhos dos alunos e familias;

4, Co|ococao de todos os trabalhos recebidos na drvore dos afetos.

Recursos
* Material para construgéio da drvore dos afetos. Esta drvore pode ser
criada dando liberdade &s escolhas, criatividade e recursos da escola,
como por exemplo:
— cartolinas ou cartdes (possibilidade de reutilizar caixas de cartdo)
— fios ou corda (os trabalhos podem ser pendurados no tecto,

apresentando-se em suspensdo)
— rolos de cartdio (possibilidade de reutilizagdo de rolos de cozinha ou
de papel higiénico para criar a estrutura dos ramos)

* Espaco na escola que permita a exposicdo da drvore durante todo

o ano letivo
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Fatores de sucesso

* Valorizagdio dos trabalhos que as criangas desenvolvem com a familia
® Colocagdio da érvore num espago central da escola para que toda

a comunidade veja os trabalhos realizados

* Langamento de desafios criativos e de fécil execucdo, que permitam
que qualquer pessoa possa contribuir, sem fer conhecimentos ou recursos
financeiros como pré-requisito

e Utilizagéio dos momentos em que os encarregados de educagdio

v&o & escola para apresentagdo da drvore dos afetos (e promogéo do
envolvimento em futuros desafios)

Beneficios

* Alunos mais satisfeitos com a escola pela valorizagéo dos trabalhos realizados
* Familias mais envolvidas com a escola

 Aumento do sentimento de pertenca - ponte entre a casa e a escola

e Promocdo de momentos de atengdio e afeto entre as criancas e a familia

Promotores
Professores e educadores da EB 1/JI da Alta de Lisboa

Para mais informagdes sobre esta prética pode contactar
a coordenadora da escola, Dra. Irene Robalo: 917 307 021.

Observacoes
Prdtica passivel de ser experimentada/
adaptada a outros niveis de ensino.

Pode-se optar por outra estrutura de base
para a exposicdo dos trabalhos dos alunos
e familias, por exemplo: mural, estendal,
comboio, livro gigante...
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capaciTar para comuni-

educar dade nos

FICHA DE BOAS PRATICAS

recreios

Objetivos o

* Promover o respeito pelo outro Beneficidrios

e Sensibilizar para a interculturalidade Alunos do 1° Ciclo
e a intergeracionalidade

¢ Contribuir para o bom ambiente relacional na escola

¢ Fortalecer a relacdo Escola-Comunidade

Descricao

Dinamizag&o de tempos néo letivos, como a animagdio dos recreios na hora
dos almogos, por adultos da comunidade, envolvendo os alunos em atividades
orientadas.

1. Acolhimento e orientagdio de voluntérios da comunidade para a dinamizagéio
de atividades com os alunos;

2. Capacitagdio dos voluntdrios para a infervengdio com as criangas;
Planeamento das intervencdes com a definicdo de: datas, hordrios e duracéo,
espagos, recursos necessdrios e alunos a abranger;

3. Dinamizagdio dos recreios pelos voluntérios da comunidade e mobilizagdo dos
alunos para as atividades;

4. Avaliagdo periédica da intervengdio, com o envolvimento de todas as partes,

e identificacdo de oportunidades de melhoria.

Recursos

® Técnico/s mediador/es, da escola ou comunidade, responsavel/veis pela
capacitagdio, orientagdio e acompanhamento dos voluntérios da comunidade
(pode ser um professor ou técnico da escola/agrupamento)

* Materiais ludicos e pedagégicos para a dinamizagdo das atividades,
como por exemplo: material de som e msicas, cordas, fitas coloridas, jogos

tradicionais, giz para marcar zonas no chéo

e Técnicos/professores/outros agentes educativos da escola envolvidos no
processo de planeamento e avaliagdo da intervengdo, para uma maior
adequagdo das atividades aos alunos
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Beneficios
e Alunos diminuem comportamentos desadequados

Fatores de sucesso nos tempos de recreio
*Capacidade de e Alunos aumentam os conhecimentos
mobilizacgio de e competéncias através da participagdo nas
voluntdrios da atividade,como por exemplo: compreender
comunidade e aceitar regras e instrugdes, respeitar as opinides,
* Acompanhamento capacidades e ritmos dos colegas
continuo aos voluntdrios, ¢ Alunos migrantes mais integrados (no caso da
com orientacdo experiéncia com jovens migrantes dinamizadores
e reforno sobre do recreio)
o trabalho desenvolvido * Voluntdrios da comunidade com competéncias
* Envolvimento de pessoais, sociais e técnicas aumentadas,
parceiros da comunidade potenciando a empregabilidade futura
para o enriquecimento e Escola e comunidade com colaboracdo acrescida,
e eficacia da intervenco. permitindo que toda a comunidade escolar
possa beneficiar de novas ideias, conhecimentos,
atividades

Promotores
Professores da EB 1/JI da Alta de Lisboa em parceria com o Servigo Jesuita aos
Refugiados - JRS.

Atividade desenvolvida no dmbito da parceria no projeto Capacitagéo 4 Job,
envolvendo todas as turmas de 1° ciclo nos espagos de recreio da hora de
almogo. A experiéncia foi vista como uma prdtica de sucesso com bons impactos
nos alunos e na comunidade escolar no geral, pelo que a coordenagdo valoriza
a possibilidade de haver pessoas da comunidade, devidamente capacitadas

e acompanhadas, a dinamizar espagos néo letivos.

Mais informagéio sobre o projeto Capacitagéo 4 Job:

Para mais informagdes sobre esta prdtica pode contactar a coordenadora da
escola, Dra. Irene Robalo: 917 307 021.

Observacoes
Prética passivel de ser experimentada/adaptada a outros niveis
de ensino e em outros hordrios.
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capaciTar para

educar

FICHA DE BOAS PRATICAS

Objetivos
* Melhorar a pontualidade Beneficiarios

* Despertar a curiosidade pelos conteddos Alunos do 1° Ciclo
escolares

* Aumentar a capacidade de debater e trocar

ideias em grupo

Descricdo

Dinamizag&o de um momento surpresa no inicio da aula, em dias aleatérios,
onde ¢ apresentado um video sobre a origem de algo - um produto ou um
fenémeno natural - que desperte a curiosidade dos alunos, seguido de um
momento de reflexdo conjunta sobre o tema.

1. Apresentagdo, no inicio da aula, de uma pergunta cos alunos - por exemplo:
“sabem de onde vem o vento?”;

2. Projecdio de um video sobre o tema, com a duragéo de 3 a 5 minutos -
sugestdio dos videos da colegdio: “de onde vem?”;

3. Dinamizacéio da troca de ideias/debate entre os alunos no final do video:
explorar o que descobriram de novo, o que j& sabiam sobre o tema e o que
acharam mais interessante;

4. Reflexdo sobre as desvantagens de chegar atrasado: perder a informagéo
transmitida no video, ndo ter informagdes suficientes para o debate de ideias/
atividade posterior.

Recursos
* Material para projegdo do video, como colunas, portdtil, projetor
* Videos para apresentar como por exemplo:




Fatores de sucesso

* Valorizagdio dos temas que s&o do interesse dos alunos

* Apresentacdo de videos apelativos para os alunos

* Langamento de desafios criativos e motivadores para a turma
* Efeito surpresa do video

Beneficios

* Alunos mais motivados para chegar a horas

e Alunos mais envolvidos e interessados nos temas do Estudo do Meio
e Criangas com competéncias reforcadas para o debate e troca de
ideias e saberes

Promotores
Professora Teresa Carreto da EB 1/JI da Alta de Lisboa.

Para mais informagdes sobre esta pratica pode contactar a

coordenadora da escola, Dra. Irene Robalo: 917 307 021.

Observacoes
Prética passivel de ser experimentada/adaptada

a outros niveis de ensino.

Pode optar-se por desafios diferentes em cada sessdo
- por exemplo, variar entre video, convidado surpresa,
musica, atividade de quebra-gelo, entre outros.
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capacitar para encontros

educar de

FICHA DE BOAS PRATICAS

pais

- Beneficidrios
Objetivos Pais e familiares de alunos

* Fortalecer a relacdo escola-familia
* Valorizar as familias

e Trabalhar temas do interesse/necessidade
dos pais
* Reforcar competéncias parentais

Descricao

Dinamizagdo regular de pequenos encontros com pais/familiares dos alunos,
sobre temas do seu interesse, aproveitando a hora em que véo buscar os filhos
a escola.

1. Langamento do convite aos pais/familiares dos alunos para participarem

em pequenos encontros sobre temas diversos, do seu interesse, garantindo que
os filhos ficam acompanhados e envolvidos em atividades supervisionadas por
adultos capacitados;

2. Levantamento dos temas de interesse dos pais e preparagdo dos encontros;

3. Dinamizagdio de sessdes curtas, ajustadas as disponibilidades e compromissos
familiares - de 30 minutos a 1 hora;

4. Debate e troca de ideias sobre os temas em discusséo, promovendo um espago
de partilha de dividas, angustias, experiéncias;

5. Promogdio da reflexdo e mobilizacdo dos pais para comportamentos parentais
adequados;

6. Sempre que possivel, criagdo de paralelos entre o que esté a ser trabalhado
nos encontros de pais e o que os filhos estdio a fazer, por exemplo: pedir aos
pais para responderem & questdo “como o meu filho me vé2”, pedir também aos
filhos para responder a essa pergunta enquanto estdio com os monitores e depois
cruzar a informagdo.
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Recursos
* Espaco para a dinamizagdio das conversas
* Técnicos/professores/facilitadores com competéncias para

dinamizar as conversas

* Existéncia de espaco/servico de acompanhamento das criangas
* Quando necessdrio, garantir a participagdo de convidados
adequados aos temas

Beneficios
e Familias mais envolvidas na
dindmica escolar e motivadas

Fatores de sucesso
® Escolha de temas adequados ao grupo

de pais , .
pais- - .. para o sucesso académico dos
¢ Dinamizacéo de sessdes curtas, pratficas filh
. ilhos
e objetivas

* Familias com competéncias
parentais reforcadas para um
desenvolvimento mais sauddvel
dos filhos

¢ Familias com maior sentimento
de pertenga & comunidade
escolar

* Promocédio de momentos de
atengdo e afefo entre as criangas
e a familia

¢ Utilizagdio de linguagem e conteddos
acessiveis e adaptados as familias

* Preparagdio dos facilitadores para
responder/procurar respostas para as
necessidades identificadas

* Participagdio de parceiros estratégicos da
comunidade, ou das dreas temdticas

a abordar, para reforcar a criagdo de redes
de apoio ao envolvimento parental

Promotores

Projeto promovido pela Junta de Freguesia de Santa Clara, com os pais
dos alunos das escolas do territério. Estes Encontros de Pais decorreram
entre 2009 a 2014, durante cada ano letivo, com frequéncia
quinzenal, respeitando as pausas escolares.

Para mais informagdes sobre esta prética pode contactar a Dra. Filipa
Passinhas da Junta de Freguesia de Santa Clara:
filipa.passinhas@jf-santaclara.pt e/ou 935415371 e 217567 420.

Observacoes
Esta prdtica pode ser dinamizada na escola ou em uma
organizagdo da comunidade.
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capaciTar para

educar grupos

FICHA DE BOAS PRATICAS inI'e o] |'iVOS

Objetivos Beneficiarios
* Aumentar a motivagdo para as aprendizagens Alunos de todos os
* Promover competéncias de reflexdo e andlise critica ciclos de ensino

* Estimular a comunicagdo positiva entre pares

* Melhorar o ambiente relacional em sala de aula
(diminuir os conflitos)

* Melhorar o desempenho académico

Descricao

Participagdio de adultos da comunidade no desenvolvimento de atividades de
grupo em sala de aula, previamente preparadas pelo professor. A turma é dividida
em grupos de alunos e cada grupo é mediado por um adulto voluntério que
contribui para a interagdo positiva, o envolvimento de todos nas tarefas,

a partilha de opinides e o respeito mdtuo, favorecendo a aprendizagem dialégica.

1. Identificagdo de adultos voluntérios da comunidade, com perfis diversificados:
com ou sem graus académicos, diferentes culturas, religides, profissdes

e experiéncias, para enriquecer as aprendizagens de todos;

2. Preparagdio pelo professor de vdrios exercicios - com a duragdo de 10 a 15
minutos - a aplicar aos alunos da turma, organizados por grupos;

3. Apresentagdo prévia dos exercicios aos voluntdrios, que podem escolher

a atividade que gostariam de dinamizar e tirar as dévidas;

4. Organizagdo da turma em grupos pequenos e heterogéneos: 4 a 5 alunos,
variével conforme o nimero de alunos da turma e de adultos disponiveis em
sala; e com diferentes niveis de conhecimentos, ritmos, género, idades, culturas,
nacionalidades;

5. Dinamizagdio das atividades pelos voluntérios: no inicio da aula, cada
voluntdrio senfa-se num grupo e apresenta o seu exercicio, promovendo

a reflexdo conjunta e a interajuda; terminado o tempo definido, o voluntdrio leva
o exercicio e passa para o grupo de alunos seguinte - cada grupo deve passar por
4 atividades, cada uma com um dinamizador adulto diferente.
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Recursos

* Voluntdrios da comunidade: familiares, professores, estudantes

universitarios, reformados, etc.
* Exercicios préticos preparados pelo professor

Fatores de sucesso

® Encontro prévio entre voluntdrios

e professor para apresentagdo dos
exercicios

* Formagdio de grupos - de voluntdrios
e de alunos - heterogéneos

* Respeito pelos sete principios da
aprendizagem dialégica: didlogo
igualitario; inteligéncia cultural;
transformacdo; dimenséo instrumental;
criacdo de sentido; solidariedade;
igualdade de diferengas ( mais
informagdio em www.dge.mec.pt/sites/
default/files/EPIPSE/modulos_included/
modulo_7 -

_tertulias_dialogicas.pdf pag. 10-11)

Beneficios
e Alunos mais colaborativos entre si

* Alunos mais motivados para as
tarefas escolares

e Turmas com melhor clima relacional
e Adultos voluntdrios com
competéncias de facilitacdo de grupos

Promotores
Os Grupos Interativos sdio uma Agdio Educativa de Sucesso,
integrante do projeto europeu Comunidades de Aprendizagem

SEAS4AIl do Programa Erasmus +, que serd implementada em
2019/2020 no Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar.

As agdes educativas de sucesso deste projeto t&m uma forte
base cientifica desenvolvida por mais de 80 investigadores
de diversas disciplinas ao longo de mais de 30 anos. Foram
testadas em 14 paises entre 2006 e 2011. Foram envolvidas
no projeto mais de 700 escolas de 10 paises.

Para consultar mais informacdes sobre o projeto:

Mais informagdes sobre as Terttlias Dialégicas disponiveis na
pégina da Diregdo Geral de Educacdo — DGE:
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e da aprendizagem reforcadas

* Alunos com melhores resultados
escolares, decorrente do apoio
prestado aos colegas - exercicio de
metacognicdio - ou do apoio recebido
dos colegas e adultos

Observacoes
Os grupos
interativos sdo
priorizados em
disciplinas como:
linguas, lingua

estrangeira e
matemdtica;
também hé

experiéncias em
educacdo fisica.



capaciTar para

educar

FICHA DE BOAS PRATICAS

Objetivos

* Promover e valorizar o territério da Ameixoeira Beneficidrios
¢ Aumentar o conhecimento e valorizacdo do

Comunidade educativa

patriménio (natural, histérico € humano) em geral

e Fomentar a incluséo social
* Promover o respeito pela diversidade

Descricao
Dinamizagdo de momentos de partilha e aprendizagem sobre o territério e o seu
patriménio a partir das memérias e vivéncias de pessoas da comunidade.

1. Identificagdo de pessoas com ligagdio ao territério, com diferentes experiéncias,
etnias, religides, caracteristicas e histérias - por exemplo: musico, desportista,
professor, pastor;

2. Criagdo de uma “biblioteca” de livros vivos, composta pelas pessoas
identificadas e mobilizadas para partilharem a sua histéria, que se cruza com

a histéria do territério;

3. Identificagdio dos “livros” por dreas teméticas que a sua histéria abrange;
“Requisi¢do” dos livros vivos, conforme temas a explorar e disponibilidade das
pessoas (livros);

4. Planeamento, organizacdo e apoio & dinamizagdio das sessdes.

Recursos

® Pessoas com experiéncias, conhecimentos, profissées, interesses, culturas
e histérias de vida diversas, relacionadas com o ferritério

* Mediador entre a biblioteca de livros vivos e a comunidade (gestdo de

ogendqmentos, contactos)




Fatores de sucesso

® Participagdo ativa da comunidade com o envolvimento de vérios
moradores do territério - uma acdo de base territorial, onde o contexto
social e espacial é o referencial interpretativo de problemas e solugdes
* Parceria para o desenvolvimento através da interagdo e cooperagdo
entre vérias entidades locais e externas

* Envolvimento e participagdo ativa dos livros vivos para contar a sua
histéria nas datas agendadas

* Agentes educativos recetivos ao acolhimento dos livros para conhecer
e explorar o patriménio do territério através das narrativas individuais
* Ligagdio entre as narrativas dos livros convidados e as dreas curriculares
a abordar

Beneficios

® Comunidade mais valorizada e reconhecida pelas organizagdes
e agentes educativos

* Pessoas da comunidade mais valorizadas e com competéncias de
comunicacdo reforcadas

¢ Contributo para a diminuigdio dos preconceitos e estigmas sociais
* Ligagdio escola-comunidade-familia reforgada

e Territério da Ameixoeira mais humanizado e valorizado

Promotores
Agdo promovida pelo Centro de Desenvolvimento Comunitério
da Ameixoeira no @mbito do projeto Tesouros da Ameixoeira,

desenvolvida nas escolas do Agrupamento do Alto do Lumiar, entre
2012 e 2016.

Para mais informacdes sobre esta pratica pode contactar a Dra. Ana

Isabel Fernandes, Diretora do Centro de Desenvolvimento Comunitdrio
da Ameixoeira, da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa:
ana.vfernandes@scml.pt




capaciTar para

educar loja

[ ]
FICHA DE BOAS PRATICAS SOC IC||

Objetivos Beneficidrios

® Diminuir os comportamentos disruptivos e a indisciplina Alunos do 1° Ciclo
em sala de aula

* Diminuir a violéncia e os comportamentos disruptivos

no recreio

e Estimular comportamentos ajustados (como
a pontuo|idode, concentragdo, respeito)
e Estimular a convivéncia pacifica e saudavel entre todos

Descricao

Criagdo de uma loja social com a oferta de diferentes produtos e experiéncias

- como livros, material escolar, brinquedos, jogos, participagdio na hora do
conto - que podem ser adquiridos pelos alunos com base num sistema de pontos
associados aos “bons comportamentos”.

1. Definigéio dos comportamentos desejaveis e da pontuagdo a atribuir a cada um,
por exemplo: fazer os trabalhos de casa, desenvolver as tarefas propostas pelo
professor, respeitar os colegas no recreio;

2. Elaboragdio das grelhas de monitorizagdio, por turma, para registo dos pontos
de cada aluno;

3. Divulgacéio e apelo & participagcdio da comunidade escolar - familias, parceiros
e empresas - na criagdo desta loja através da doagdio de produtos/experiéncias;
4. Criagdio da loja social com os diferentes produtos e experiéncias;

5. Atribuicdio de um valor (ndmero de pontos) a cada produto/experiéncia da loja;
atualizagdo deste valor conforme a procura (aumento do nimero de pontos dos
produtos mais desejados de forma a estimular os bons comportamentos);

6. Registo didrio dos pontos dos alunos, de acordo com os seus comportamentos;
no final de cada semana os alunos t#&m um saldo de pontos que podem trocar por
produtos e/ou experiéncias da loja social;

7. Sensibilizagdo dos alunos para a gestdio adequada dos seus pontos (por
exemplo, poupar pontos entre semanas ou melhorar o comportamento para

ganhar mais pontos).
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Recursos
® Espago e estrutura na escola para a loja social, que mantenha
os produtos organizados e protegidos mas que permita a observagdo

e escolha no momento da “compra” (por exemplo, uma estante)
® Produtos e/ou experiéncias para a loja social
® Grelhas de monitorizagdo da atribuigdio de pontos

Fatores de sucesso

* Mobilizagdio dos professores para o preenchimento continuo das grelhas
de avaliagéo de comportamentos e atribuicéo de pontos

¢ Avaliacdo e visibilidade dos resultados ao nivel da melhoria dos
comportamentos dos alunos, para motivar os agentes educativos

& continuagdio do projeto

Beneficios

® Alunos com menos comportamentos disruptivos (a recompensa torna os bons
comportamentos “populares” e desejéveis, e revela-se mais eficaz do que

o sistema de punigdio)

* Alunos com competéncias desenvolvidas ao nivel do célculo matemdtico

e gestdo financeira - experiéncia semelhante a ganhar dinheiro, com

a necessidade de comprar, poupar e gerir os pontos

* Criangas mobilizadas para atividades e comportamentos que contribuem
positivamente para o seu desenvolvimento pessoal, social e académico

Promotores
Professores da EB 1/JI da Alta de Lisboa.

Para mais informagdes sobre esta prdtica pode contactar
a coordenadora da escola, Dra. Irene Robalo, através do telefone:
917 307 021.

Observacoes
A loja social pode comegar por funcionar apenas
para uma turma, servindo de inspiragdo para

a restante comunidade escolar.

Prética passivel de ser experimentada/adaptada
a outros niveis de ensino.
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capaciTar para

educar

FICHA DE BOAS PRATICAS

Objetivos Beneficiério; o
e Consciencializar para a importéncia da AlU"OS: do Jardim de Inféncia
comunicacdo ndo violenta el® CI<?|0 .

* Alertar para os perigos do bullying e da Comunidade educativa
violéncia no geral

* Sensibilizar para o papel individual na
promogdo da paz

Descricao
Realizagdo de atividades enquadradas nas comemoragdes do Dia Escolar da
Néo Violéncia e da Paz, que se celebra a 30 de janeiro.

1. Envolvimento prévio de professores, educadores e dinamizadores da CAF -
Componente de Apoio & Familia e AAF - Atividades de Animagdo de Apoio

& Familia, na preparagdo e dinamizagdo de agdes de sensibilizagdio sobre a Paz
e Néo violéncia, devidamente adaptadas ao nivel de desenvolvimento dos alunos;
estas agdes podem ser desenvolvidas através de diversos meios, como o desenho,
a pintura, a criagdo de um mural, entre outros;

2. Identificagdio e envolvimento dos parceiros do ferritério para apoio na
dinamizagdo destas atividades/agdes de sensibilizagdio, como por exemplo:

a PSP — Escola Segura, a Policia Municipal, a Junta de Freguesia, a Amnistia
Internacional, associacdes locais;

3. Dinamizagdio, com o envolvimento dos parceiros, das agdes de reflexdo sobre
os subtemas definidos, por exemplo: agdio de sensibilizagdo sobre a violéncia no
namoro com a participagdo da Escola Segura;

4. Mobilizacéio de toda a comunidade educativa, nomeadamente as familias

e organizacdes da comunidade, para a participacdo na Marcha pela Paz

- a decorrer na escola e/ou bairro - como momento simbdlico coletivo de
sensibilizacdo.
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Recursos
® Professores, educadores e dinamizadores do CAF e AAF

® Parceiros da comunidade envolvidos na dinamizacdo das acdes de
sensibilizacdo
® Espagos escolares para a realizacdo das vérias acdes

Fatores de SuUcesso

* Mobilizagdio de parceiros para as agdes de sensibilizagdo nas diferentes
temdticas para chegar de forma mais eficaz aos alunos e familias

® Desenvolvimento de atividades complementares de preparagdo da marcha,
como a elaboragdio de faixas com mensagens e o convite as familias

e & comunidade

Beneficios

* Alunos mais conscientes sobre o que sdo situagdes violentas,
desconstruindo preconceitos sobre agdes abusivas por vezes consideradas
normais

® Alunos sensibilizados para o impacto dos seus comportamentos nos outros
e Criangas mais seguras para o ndo consentimento de agdes violentas

® Comunidade escolar sensibilizada e mobilizada para a promogéo da paz
e da ndo violéncia

* Aumento do sentimento de pertenca & comunidade escolar

Promotores
Professores e Educadores da EB1/Jl da Alta de Lisboa.

Para mais informagdes sobre esta prética pode contactar
a coordenadora da escola, Dra. Irene Robalo: 917 307 021.

Observacoes
Prdtica passivel de ser experimentada/
adaptada a outros niveis de ensino.
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capacitar para meditacao

FICHA DE BOAS PRATICAS

de aula

Beneficidrios

Obijetivos Alunos do 1° Ciclo

® Aumentar a concentracdo
* Promover a gestdo do stress e ansiedade

* Favorecer o relaxamento fisico e psicolégico
e Estimular a imaginagéo e criatividade
* Aumentar o ofimismo e a gratiddo

Descricao
Promocédo de um momento semanal de meditacdo com a turma, num dia e hora
fixos, atribuindo responsabilidades de orientagdio da prética aos alunos.

1. Selegdio, em conjunto com a turma, do dia/hora da meditagéo semanal,
estabelecendo-se um compromisso entre todos; adaptar o tempo de meditagdo ao
grupo e ao tempo de prdtica - inicialmente o professor pode orientar para 1 a 2
minutos e gradualmente aumentar para 3 a 5 minutos;

2. Identificagdo do material necessdrio - como as instrugdes a ser lidas para
orientagdo da prética de meditagdo e selegdio da misica ambiente que acompanha
a meditacdo;

3. Distribuicdo de tarefas - por exemplo, quem & as orientagdes em cada semana

- e defini¢dio conjunta das regras para a prdtica - por exemplo, estar sentado de
olhos fechados e em siléncio, ouvir as instrugdes e esforcar-se por seguir todas as
indicaces;

4. Dinamizagdio da sessdio semanal: nas primeiras sessdes pode ser o professor

o orientador para servir de modelo (tom de voz, ritmo); o responsével pela
orientagdo deve ler as instrugdes da meditagdo, calma e pausadamente, e todos

os restantes elementos do grupo devem seguir as orientagdes em conjunto - por
exemplo, concenfrar na respira¢do, imaginar o cendrio, sentir o corpo e as
emogdes e agradecer as oportunidades.
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Recursos

* Ndo hé recursos obrigatérios, contudo, instrugdes escritas ajudam a que os alunos
também possam dinamizar

* Instrugdes de orientacdio da meditagdo, por exemplo:

- Fechem os olhos e concentrem-se na vossa respiragdo. Sintam o ar frio que entra
no nariz e enche o peito; depois sai, esvaziando o peito, e passa e sai quente pelo
nariz. O ar entra. Um, dois, trés. E o ar sai. Um, dois, trés.

- Agora imaginem que estdo deitados na areia quentinha da praia, num dia
bonito de sol, ouvem o mar, as ondas a ir e voltar, e sentem o sol a aquecer a vossa
cabega, ombros, bragos, pernas. Sentem-se calmos e relaxados, o corpo mole...

* Pode usar-se misica relaxante - com o auxilio do telemével e colunas, do portdtil,
ou da aparelhagem/radio.

Fatores de sucesso

* Um adulto orientador das sessdes de meditacdo com conhecimentos
e experiéncia - pode ser o professor, se tiver orientagdio prévia

* Recetividade do professor para a prética de meditagdio em sala

Beneficios

® Alunos mais calmos e concentrados, com efeitos nas aprendizagens e nas
relacées inferpessoais

¢ Alunos com maior criatividade e clareza mental

* Criangas com maior autorregulagdo emocional (mesmo fora da sala)

¢ Criangcas com maior satde e bem estar

* Comunidade escolar com ambiente relacional melhorado

Promotores
Prética implementada pela professora Ménica Piloto, da EB Maria da
Luz de Deus Ramos do Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar, em
2018/2019, com a sua turma de 4° ano. A professora tem formagdo
especifica na drea e é também formadora.

Para mais informagdes sobre esta pratica pode contactar a professora
Ménica Piloto: monigpiloto@gmail.com ou 969076533.

Observacoes
Prdtica passivel de ser experimentada/adaptada a outros
niveis de ensino
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capaciTar para

. modelo
EACDEI BolAg Pg.g . LASEr

Objetivos Beneficiarios
e Compreender os comportamentos dos alunos Alunos e professores
* |dentificar necessidades que estdio na origem de

comportamentos desadequados

* |dentificar respostas adequadas as necessidades dos
alunos

* Aumentar o bem-estar dos alunos

* Melhorar o ambiente relacional de sala de aula

Descricdo

Utilizagdo de um modelo de identificacdio de necessidades (LASEr), que permite
reconhecer a origem de comportamentos desadequados, facilitando a resposta
ajustada as necessidades e a adogdio de comportamentos desejéveis. O modelo
defende a mudanca de foco do “comportamento a corrigir” para a “necessidade
a identificar”, permitindo compreender e atuar na raiz do problema.

1. Consciencializagdio dos professores/agentes educativos de que os
comportamentos sdo formas de comunicagdio e expresséo de necessidades;

2. Conhecimento do modelo LASEr: 4 perfis de comportamento, tipificados

a partir de um conjunto de caracteristicas base, e 4 tipos de energia, associados
a cores, permitindo uma répida associagéo entre comportamentos

e necessidades;

3. Identificagdio de respostas adequadas e da linguagem a utilizar na
comunicagdo com os alunos, potenciando a alteragdo de comportamentos;

4. Mobilizacdio de comportamentos e comunicagéo verbal pelos professores/
agentes educativos que promovem um sentimento de compreenséo e suporte
social nos alunos, favorecendo a ligagdio positiva e a comunicagdo potenciadora
de mudangas positivas;

5. Identificagdo, com base no modelo, de formas de promover a colaboragéio
dos alunos e entre os alunos, favorecer o envolvimento nas tarefas, a gestdo
emocional individual e grupal e feedbacks potenciadores de mudangas positivas.
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Recursos

e Professores/Agentes educativos capacitados para a utilizagdo
do Modelo LASEr

Fatores de sucesso

e Disponibilidade

e recetividade dos
professores/educadores para
a prdtica

® Se possivel, formagdo dos
agentes educativos, para
aumentar a confianca na
intervencdo e os resultados
positivos

* Apoio & prdtica por um
especialista na drea, pelo
menos nas sessdes iniciais

Promotores

Beneficios

® Professores mais capacitados para promover
comportamentos ajustados

* Professores com melhor compreenséo dos
comportamentos desafiantes dos alunos

* Aumento das respostas adequadas dos
professores &s necessidades dos alunos

* Alunos e professores com relagdo
pedagégica fortalecida

* Alunos com sentimento de apoio

e compreensdo reforcado

* Aumento da qualidade da relagéo
pedagégica e do ambiente de sala de aula

* Reforgo da motivagdo para a aprendizagem
que favorece o sucesso escolar

Educadores capacitados como facilitadores de Parentalidade Consciente.

Para mais informagdes sobre esta prdtica pode contactar Fatima Gouveia
e Silva — 918627574 (Responsével por formacdo a pais/educadores)

ou Sara Gongalves — 914685427 Educadora do CDCC (Santa Casa da

Misericérdial).

Formagdo especializada no Modelo LASEr ministrada pela Life Training:

info@lifetraining.com.pt

Observacoes

Prética partilhada por Fétima Gouveia e Silva, coach, formadora e
facilitadora de parentalidade consciente, responsével por formagéo
e acompanhamento na drea da Parentalidade Consciente e
Inteligéncia emocional, maioritariamente a mdes.

Site: https://fatimagouveiasilva.com/
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capacitar para o toque

educar da

FICHA DE BOAS PRATICAS

respiracdo

Beneficidrios
Obietivos Alunos do Jardim de
¢ Aumentar a concentracdo dos alunos Infancia e 1° Ciclo

* Acalmar o corpo e a mente
e Gerir o stress e a ansiedade em sala de aula

Descricao
Promocdo de momentos de relaxamento e concentracéio como rotina da escola,
assentes na prética da respiracdio consciente.

1. Definicdio do hordrio de dois toques da escola - todos os dias, & mesma hora,
para toda a escola - para indicagdo do momento de iniciagdio do exercicio da
respiracdo;

2. Dinamizagdio do exercicio da respiragéo (condugdo d inspiragdo e expiragdo
profundas) pelos professores/educadores de todas as turmas - das salas de JI as
salas de 1° ciclo;

3. Utilizagdo opcional de musica, cendrios ou outras instrugdes para facilitar

o relaxamento dos aluno, conforme a dindmica do professor/educador;

4. Dinamizacdio do exercicio durante 1 a 5 minutos, variando de acordo com

a dinémica criada pelo professor/educador ou as idades e necessidades do
grupo.

Recursos
® Musica relaxante (opcional)
* Instrugdes/cendrios para leitura e condugdo da imaginagdo

dos alunos, facilitando o relaxamento e a concentracéo no
momento da respiragdo profunda
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Fatores de sucesso

* Disponibilidade e recetividade dos professores/educadores para
a prdtica

* Se possivel, formacdio dos agentes educativos, para aumentar

a confianga na infervengdo e os resultados positivos

* Apoio & prdtica por um especialista na érea, pelo menos nas
sessdes iniciais

Beneficios

e Alunos mais calmos e concentrados

* Alunos capacitados para a replicacdo da prética para além dos
momentos em sala

¢ Criancas com maior autocontrolo das suas emocdes

Promotores
Professores e educadores da EB 1/JI da Alta de Lisboa.

Para mais informagdes sobre esta prética pode contactar
a coordenadora da escola, Dra. Irene Robalo, através do telefone:

917 307 021.

Observacoes
Pratica passivel de ser experimentada/
adaptada a outros niveis de ensino.
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capaciTar para

ed Uca Io OrqueSh’a

FICHA DE BOAS PRATICAS gel‘dgao

Beneficidrios

ObIENVOS Alunos do 1° Ciclo

® Promover o trabalho de grupo, a disciplina

e a responsabilidade

* Promover a autoestima das criancas e das suas familias
* Contribuir para a construgdo de projetos de vida dos
mais novos, promovendo a inclusdo social

* Promover o acesso a uma formagéio musical que seria
impossivel para a maioria das criangas e jovens que vivem
em contextos de exclusdo social

® Combater o abandono e o insucesso escolar

Descricdo

Projeto de intervencdo social através da misica e da prética orquestral, com
professores de mUsica contratados pelo Ministério da Educagdio e selecionados
pelo Conservatério Nacional.

1. Submissdio pela escola de pedido para integrar os seus alunos na Orquestra
Geracdo;

2. Acompanhamento dos alunos integrados na orquestra pelos professores de
mUsica, com aulas de 2 horas por semana - uma hora em grupo e uma hora
individual - e com acesso aos instrumentos necessdrios & aprendizagem e prética;
3. Integragdo dos alunos em vérias apresentagdes publicas, dando a conhecer
comunidade o trabalho desenvolvido.

Recursos
* Instrumentos musicais e professores de musica disponibilizados pelo

projeto Orquestra Geragdo
* Espacos na escola para as aulas e ensaios de misica
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Fatores de sucesso

* Envolvimento das familias e da comunidade nos
concertos e apresentagdes pUblicas da Orquestra,
contribuindo para a valorizagdo das aprendizagens
das criancas

Beneficios

e Alunos com melhores niveis de concentracdo e atencdio

Alunos mais motivados para a escola

e Criancas com maiores niveis de autoestima, autoconfianca e
capacidade de autoregulacdo

* Familias mais envolvidas com a escola e o processo educativo dos
seus filhos

Promotores
Orquestra Geragdio - criada em 2007 e atualmente em vinte e duas
escolas bdsicas e secunddrias (

) de sete municipios e em cinco nicleos escolares em Lisboa.
O projeto tem um formulério de contato:

No territério, implementagdio pela coordenagdio da EB 1/JI da Alta de
Lisboa. Para mais informagdes sobre a experiéncia de implementagdo

desta agdio pode contactar a coordenadora da escola, Dra. Irene
Robalo: 917 307 021.

Observacoes
O grande objetivo ndo é formar mésicos mas
mostrar as criancas caminhos alternativos

e motivar para a construgdio de um plano
pessoal de futuro.
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capaciTar para pedalar

educar o

FICHA DE BOAS PRATICAS

Ssorrir

- Beneficidrios
Objefivos Alunos do 1° Ciclo
® Estimular a prdtica regular e orientada de

desporto

* Ensinar a andar de bicicleta
* Promover a bicicleta como meio de transporte
sustentével

Descricao

Dinamizagdo de aulas préticas e tedricas sobre ciclismo, integradas na
componente letiva, com a participagdo do professor titular de turma. Para além
da prética desportiva, promove a aprendizagem de aspetos relacionados com
a mecénica/reparagdo da bicicleta, regras de seguranca, e aspetos relevantes
para um estilo de vida saudavel.

1. Dinamizagdo de aulas de bicicleta para todos os alunos;

2. Adaptagdio das aulas para alunos iniciantes e alunos que j&@ sabem andar de
bicicleta;

3. Introdugdio de obstéculos e de percursos ajustados & evolugdo dos alunos de
forma a capacitar para a realizagdo de diferentes manobras em seguranga;

4. Promogdio da aprendizagem e da reflexdo sobre seguranga rodovidria,
sinalética, alimentacdio saudavel, desporto, entre outros conteidos associados;

5. Complemento das aulas de bicicleta com a dinamizagéo de conteddos sobre as
diferentes componentes da bicicleta e formas de reparacéo.

Recursos
e Professores de Educagdio Fisica capacitados para esta prdtica
* Bicicletas

¢ Capacetes

® Ferramentas
As bicicletas usadas no projeto séo propriedade da Educar a Sorrir
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Fatores de sucesso

* Disponibilidade e interesse dos professores/escola em acolher
a prdtica

¢ Adaptagdo das atividades propostas s capacidades dos alunos
* Material disponivel e cuidado

Beneficios

® Alunos com acesso a bicicletas e & pratica deste desporto, que
poderiam ndo ter de outra forma

* Alunos envolvidos e motivados para o exercicio fisico

* Alunos mais conscientes das regras de seguranca e das boas
préticas para um estilo de vida saudavel

e Alunos mais estimulados & utilizacdo futura da bicicleta
enquanto meio de transporte sustentével

Promotores

Projeto promovido pela Educar a Sorrir em todas as escolas publicas do
1° ciclo da freguesia de Santa Clara, em 2017/2018 e 2018/2019,
envolvendo aproximadamente 700 criangas por ano.

O projeto pode ser replicado, caso haja inferesse por parte das Juntas de

Freguesia, Agrupamentos de Escolas ou outras entidades que trabalham com
criangas.
Existem planos de atividade que podem ser fornecidos.

Para mais informagdes sobre esta prética pode contactar
o Dr. Marcelo Areias: educarasorrir@gmail.com

Observacoes
Prdtica passivel de ser experimentada/
adaptada a outros niveis de ensino
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capaciTar para

educar

FICHA DE BOAS PRATICAS

Beneficidrios
Objetivos Alunos do 1° Ciclo
* Contribuir para o desenvolvimento harmonioso dos

alunos (“aqui, hé criangas felizes”)

® Incrementar a auto-implicagdio dos alunos na construgdio

de conhecimento

¢ Desenvolver a autonomia e responsabilidade dos alunos
* Promover processos de autorregulacdo da aprendizagem
* Melhorar os niveis de sucesso escolar

Descricao

Salas Ah! - Organizagdio de cendrios pedagégicos dialégicos (ou integradores)
- consiste na organizagéo estruturada do espago de sala de aula em dreas de
apoio geral e/ou especifico ao desenvolvimento curricular. Sdo exemplos a drea
da biblioteca de turma; a drea da leitura; a drea da misica; a drea da escrita,
produgdio e edicdio; a dérea da colegdio de ficheiros, a drea de teatro; a drea de
expressdo pldstica, a érea de jogos. ..

1. As dreas de apoio geral e/ou dreas de apoio especifico ao desenvolvimento
curricular sdio acedidas pelos alunos nos momentos de estudo auténomo
(orientado por um Plano Individual de Trabalho), nos momentos de preparacéo e/
ou de apresentagdio de comunicacdes livres e em momentos de “atividades livres”;
2. Algumas dreas, como a da leitura, da escrita ou a da colegdio de ficheiros, tém
instrumentos de pilotagem associados (por exemplo: mapas de registo), os quais
contribuem para a autorregulagdio das aprendizagens pelos alunos;

3. A avaliagdo do trabalho realizado é da responsabilidade de cada aluno, dos
pares e do professor, destacando-se a reflexdo empreendida em conselho de
cooperagdo, semanalmente.
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Recursos

Consoante as dreas criadas, assim sdo * Armdrio com:

necessdrios diversos recursos na sala, . puzzles e jogos (Mikado, dominés,
alguns exemplos: carfas....)

* Biblioteca/Leitura: livros, revistas, puffs, - recursos de manipulagdo matemdtica
almofadas, mantinhas (blocos légicos, tangran, geoplanos,

* Escrita: materiais de escrita (canetas, Cuisenaire...)

lapis...), folhas, cadernos, carimbos, - materiais de expressdo pldstica
diciondrios, prontudrio, gramdtica (cartolinas, papel crepe, papel celofane,
* Colecdio de ficheiros: ficheiros de papel canelado, papel cavalinho,
portugués, ficheiros de matemdtica, papel manteiga, lapis de cor, lapis de
ficheiros de palavras cruzadas (podem cera, marcadores, tintas, aguarelas,

ser autocorretivos) pincéis, tesouras, colas, réguas, pasta de
e Msica: leitor de CD's ou mp3, CD's modelar, plasticina...)

ou pen com muUsicas em formato mp3, - recursos para featro (fatos, méscaras,
auscultadores aderecos, fantoches, dedoches...)

° Producao e edicao: compufodor/ e |nstrumentos de pi|ofogem (qUGdI’OS,
internet, impressora, cartolinas {...); tabelas, mapas de registo, etc.)

Beneficios

* Alunos mais ativos e envolvidos no processo
de ensino e de aprendizagem

* Estilos de aprendizagem de cada aluno mais
respeitados, e a construgdio de conhecimento
contextualizada

¢ Alunos mais auto-implicados na
aprendizagem, devido & ténica na comunicagdo
e na integragdo das producdes em circuitos

de socializagdio, como exposigdes, concursos,
publicagdio em jornais, efc.

Fatores de SUCesso

* Disponibilidade dos professores
para trabalhar em ambientes
complexos de sala de aula

¢ Predisposicdio para elaboragéo

de recursos

e Existéncia/possibilidade
de aquisicdo dos recursos

necessdrios para a criagdo
e manutencdo das dreas

Promotores
Ana Almeida da Silva, professora do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, na EB Maria da Luz
de Deus Ramos.

Para mais informagdes sobre esta prética pode contactar a professora Ana Almeida
da Silva: anafilipa.silva@aelumiar.com - também responsavel por agdes de formagdio
acreditada nesta drea.

Observacoes
Pratica passivel de ser experimentada/adaptada a outros niveis de ensino.

Para maior aprofundamento do conhecimento sobre esta prética consulte em anexo

a ficha integral, com enquadramento teérico e respetivas referéncias, da autoria da
professora Ana Almeida da Silva.




capaciTar para

ed Uca Io semear

FICHA DE BOAS PRATICAS

SOIrisos

Beneficidrios
Alunos do 4° ano

Obijetivos
® Reforcar competéncias pessoais e sociais para
o desenvolvimento equilibrado da crianca

* Sensibilizar e mobilizar para satde fisica
e mental
e Desenvolver a assertividade e a resiliéncia

Descricdo

Dinamizacdo de sessées de reflexdo em sala sobre temas chave no
desenvolvimento pessoal e social das criangas - por exemplo, bullying, violéncia
no namoro, toxicodependéncia, medo da transigdio de ciclo, satde e alimentagdo
- através de estratégias ativas e recursos lidicos e pedagégicos. Sdo dinamizadas
quatro ou cinco sessdes por ano letivo, com cada turma.

1. Preparacéo de material ludico e pedagégico de apoio & dinamizagdo da
sessdo, como livros jogos, cartdes ilustrados, caixa de perguntas - na perspectiva
de favorecer a participacéo e o envolvimento ativo dos alunos;

2. Promocdo, durantes as sessoes, da reflexdo conjunta sobre os temas, orientando
para o reforgo de conhecimentos, sensibilizagdio para os tfemas e mobilizagéo para
a adogdio de comportamentos saudéveis ao nivel fisico e psicolégico;

3. Disponibilizagdo de material pedagégico sobre cada tema abordado para
relembrar sobre os principais contetdos trabalhados;

4. Envolvimento dos alunos na reflexdo sobre os temas, com registo de conclusdes,
resolugdes e aprendizagens durante a sesséo - por exemplo, um marcador de livros
com os compromissos assumidos pelo aluno num determinado tema;

5. Envolvimento dos professores na dinamizagéo, calendarizagéo, planeamento
dos temas e avaliacdo das sessdes.
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Recursos
* Planos de sessdo
¢ Adultos com formagdo adequada para dinamizar a sesséo

* Livros e materiais de apoio para trabalhar as temdticas selecionadas
* Material de sensibilizacdo e mobilizacdo a distribuir aos alunos no
ambito dos temas

Fatores de sucesso

* Envolvimento dos professores no planeamento das sessdes

e Envolvimento dos professores e alunos na avaliagdio das sessdes

¢ Avaliacdo continua da infervencéio e definicdo de acdes de melhoria
¢ Disponibilizagéo de material aos alunos sobre os diferentes temas

Beneficios

* Alunos sensibilizados e mobilizados para os temas explorados nas sessdes

* Alunos mais motivados para as atividades escolares

* Criangas com um maior nivel de desenvolvimento pessoal e social

* Professores satisfeitos com a evolugdio dos alunos e motivados para prdticas
pedagégicas ativas

Promotores

Projeto promovido pela Junta de Freguesia de Santa Clara, ha 10 anos
em execugdo, abrangendo as turmas de 4° ano da Freguesia - EB1
Eurico Gongalves, EB1 Pintor Almada Negreiros, EB1 Alta de Lisboa

e EB1 Maria da Luz de Deus Ramos - com o desenvolvimento de
quatro a cinco sessdes por ano, para cada sala.

Para mais informagdes sobre esta prética pode contactar a Dra. Filipa
Passinhas da Junta de Freguesia de Santa Clara:
filipa.passinhas@jf-santaclara.pt e/ou 935415371 e 217567 420.




capaciTar para Sessoes cle

educar leitura da

FICHA DE BOAS PRATICAS

clarinha

Beneficidrios
Alunos do Jardim
Objetivos de infancia

* Trabalhar emocaes e afetos

* Refletir sobre os comportamentos e impactos no

outro
* Contribuir para o desenvolvimento psicossocial

Descricao

Dinamizagdio de sessdes de leitura para os alunos do jardim de inféncia, com
grupos dos 3 aos 5/6, para promover o desenvolvimento de competéncias
socioemociondis.

1. Selegdio de um livro para cada sessdo, relacionado com o tema a trabalhar
com o grupo;

2. Preparagdo da leitura e exploragdo do livro, com enfoque nas emocdes

e comportamentos;

3. Dinamizagdio de uma leitura animada, ativa e participada, para o
envolvimento das criancas dos 3 aos 5/6 anos;

4. Interligacdo entre a histéria do livro e situagdes que acontecem em sala de
aula, no contexto familiar e na comunidade, fazendo pontes para a resolugéio de
situacdes do quotidiano;

5. Promogdo de atividades ludicas e pedagégicas relacionadas com a histéria,
como por exemplo: pintar, fazer um mural, criar fantoches - de forma a que fique
na sala material alusivo a cada sessdo.

45




Recursos

* Professores/educadores ou outros técnicos capacitados para
a dinamizacéio das sessdes

® Livros selecionados para trabalhar as teméticas definidas

* Planos de sessdo e guides de atividade

* Material de suporte para atividades ludico-pedagégicas, como
por exemplo: fantoches, recortes, cartdes ilustrados, tintas, canetas/
marcadores, plasticina...

Fatores de sucesso

® Escolha de temas adequados ao grupo

* Envolvimento da comunidade educativa nas sessdes

* Seguimento do tema e/ou o livro apés a sessdo, de forma

a consolidar o contributo da atividade para o desenvolvimento
pessoal e social das criangas

Beneficios

® Alunos sensibilizados para a leitura e para a comunicagéo oral e escrita
® Alunos com competéncias desenvolvidas ao nivel socioemocional

* Alunos e educadores satisfeitos com as sessdes e os seus resultados

* Criangas com conhecimentos adquiridos nas sessdes e mobilizados no
seu quotidiano

Promotores

Projeto promovido pela Junta de Freguesia de Santa Clara,
abrangendo 17 salas de JI da Freguesia, com o desenvolvimento de
uma sessdo por ano para cada sala. Em 2018/2019 envolveu mais de
400 criangas da Freguesia.

Para mais informagdes sobre esta pratica pode contactar a Dra. Filipa
Passinhas da Junta de Freguesia de Santa Clara:
filipa.passinhas@jf-santaclara.pt e/ou 935415371 e 217567 420.




capacitar para terra

educar dos

FICHA DE BOAS PRATICAS

sonhos

Objetivos Beneficiarios

* Trabalhar competéncias socioemocionais Alunos do 3° ano
e relagdes entre pares

* Desenvolver a assertividade e a capacidade

de dizer ndo

¢ Contribuir para o desenvolvimento
psicossocial

* Promover a cidadania

Descricdo
Projeto de desenvolvimento de competéncias socioemocionais, com intervengdo
semanal em sala de aula.

1. Envolvimento prévio dos professores, com partilha de informagéo sobre as
sessdes, calenddrio, planos e recursos inerentes ao desenvolvimento do projeto
durante o ano letivo;

2. Identificagdio, para cada sessdo, do tema a explorar - como por exemplo,
relacdio entre pares, emogdes, sentimentos, partilha, cooperacdo, amizade;

3. Dinamizagdio de cada sessdo, tendo como ponto de partida uma histéria,

e com recurso a materiais pedagégicos complementares e & utilizagdio de
estratégias ativas (jogos, debates, dramatizagdo);

4. Avaliacdo da satisfacéio dos alunos em cada sesséo ao nivel dos contetdos,
metodologias, aprendizagens e comportamentos (contribuindo para

a autorregulagdo).

Recursos
® Técnicos/professores capacitados para dinamizar a sesséo
* Planos de sess&o e recursos pedagégicos, como por exemplo:

livros, textos, materiais lédicos e pedagégicos
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Fatores de sucesso

e Utilizagdio de metodologias ativas de envolvimento dos alunos

¢ |dentificacéio de temas do interesse e necessidade dos alunos

* Envolvimento dos professores nas atividades e na avaliagéo do projeto
* Auscultagdio da opinido dos alunos sobre cada sessdio

* Satisfagdio com a participagdio e recetividade para continuidade da
implementagdo do projeto

Beneficios

® Alunos com maior capacidade de expresséo das emogdes e afetos de
forma positiva

* Alunos com competéncias desenvolvidas ao nivel da reflexdo critica e auto
reflexdo sobre atitudes e comportamentos

e Turmas com relagdes interpessoais mais sauddveis

 Comunidade educativa com ambiente relacional melhorado através
prevencdo primdria de comportamentos desviantes

Promotores

Este projeto é desenvolvido pela Junta de Freguesia de Santa Clara, em
duas escolas do territério: EB1 Eurico Goncalves e EB1 Maria da Luz
Deus Ramos. Em 2018/2019 foram realizadas 16 sessdes por turma.

Para mais informagdes sobre esta prdtica pode contactar a Dra. Filipa
Passinhas da Junta de Freguesia de Santa Clara:
filipa.passinhas@jf-santaclara.pt e/ou 935415371 e 217567 420.

Observacoes
O curriculo implementado no Programa “A Terra dos
Sonhos” baseia-se no programa que pode ser consultado em:
Redpath, Espeland e Verdick (2007), A Leader’s Guide to
the Adding Assets Series for Kids: Activities and Strategies
for Positive Youth Development, Minneapolis: Free Spirit
Publishing, tendo sido adaptado e expandido pela equipa da
junta de freguesia.
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capacitar para terttlias

educar literarias

FICHA DE BOAS PRATICAS o o o
dialégicas

Objetivos

® Desenvolver competéncias cognitivas e linguisticas

® Promover competéncias comunicativas

* Reforgar a capacidade de andlise critica de conteddos
* Aumentar a compreensdo leitora

Beneficidrios
Criangas, jovens,
familias, adultos da
comunidade

* Desenvolver valores de convivéncia, respeito
e solidariedade

Descricao

Dinamizagdo de encontros sobre Literatura Cléssica, abertos a qualquer pessoa -
mesmo sem hdbitos de leitura ou formagdio académica -, com uma periodicidade
regular, para troca de ideias e perspectivas tendo por base a leitura prévia de
excertos de um livro cléssico.

1. Criagdo de um grupo de tertdlias literdrias dialégicas - por exemplo, pode ser
uma turma, um grupo de pais, um grupo misto de alunos e pais, ou professores;
2. Defini¢do da duragdio e frequéncia dos encontros de acordo com a
disponibilidade dos participantes e do moderador - pode haver um Gnico
moderador ou optar-se por mudar de moderador em cada fertdlia, sendo que
qualquer participante pode assumir este papel; o moderador néo pode emitir
pontos de vista ou impor opinides, apenas garante que todos participam de forma
igualitéria;

3. Envolvimento do grupo na escolha de um livro, partindo da apresentagdo

de diferentes propostas aos participantes; cada participante do grupo pode
apresentar uma proposta e explicar os seus motivos;

4. Definigdo do nimero de péginas que cada participante pode ler até & préxima
tertolia;

5. Selegdio, por cada participante, do paragrafo de que mais gostou de ler, para
partilhar no encontro seguinte;

6. Dinamizagdio dos encontros de forma a que todos os participantes leiam

e partilhem significados, interpretagdes e reflexdes: leitura em voz alta dos
excertos e explicacdo das razdes das escolhas; reflexdo partilhada sobre cada
excerto - significados, motivagdes e relagéio com os excertos partilhados, numa

base de entendimento e empatia.



Recursos ..
e Livros de literatura cldssica. Beneficios

* Espaco para os encontros (pode ser * Participantes com capacidade
a sala de aula) de comunicagdo melhorada e com

maior confianga na capacidade de
expressdo e de interpretacdo

* Participantes com competéncias
melhoradas ao nivel da escuta
ativa e da empatia

* Participantes com mais
conhecimentos ao nivel da histéria,
leitura, vocabuldrio

* Participantes com autoestima
reforcada pelo reconhecimento da
capacidade de andlise de obras
literdrias complexas

* Comunidade escolar com
relagdes interpessoais melhoradas

Fatores de sucesso

Respeito pelos sete principios da
aprendizagem dialégicar:

¢ didlogo iguadlitdrio;
einfeligéncia cultural;

e transformacéio;

e dimensdo instrumental;

e criacdo de sentido;

e solidariedade;

* igualdade de diferengas.

( mais informagdo nas pégs. 10-11 do
link da DGE apresentado abaixo)

Promotores

As tertdlias literdrias dialégicas sdo uma Agdio Educativa de Sucesso, integrante do
projeto europeu Comunidades de Aprendizagem SEAS4AIl do Programa Erasmus

+, que serd implementada em 2019/2020 no Agrupamento de Escolas do Alto do
Lumiar.

As agdes educativas de sucesso deste projeto t8m uma forte base cientifica
desenvolvida por mais de 80 investigadores de diversas disciplinas ao longo
de mais de 30 anos. Foram testadas em 14 paises entre 2006 e 2011. Foram
envolvidas no projeto mais de 700 escolas de 10 paises.

CREA (Community of Research on Excellence for All), da Universidade de

Barcelona. Para consultar mais informagdes sobre o projeto:

Mais informagdes sobre as Tertlias Dialégicas disponiveis na pégina da Diregéio
Geral de Educacdio — DGE:

Observacoes
Também hé tertilias dialégicas de Misica, Arte, Matemdtica,
Ciéncias, Pedagogia, entre outras.
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capaciTar para

educar

FICHA DE BOAS PRATICAS

Objetivos Beneficidrios

* Aumentar a motivagdo para as aprendizagens Alunos de todos os
* Promover o sucesso académico ciclos de ensino

* Desenvolver competéncias pessoais e sociais

* Desenvolver competéncias comunicacionais (especifico

nas tutorias Academia CV.pt - vertente dirigida a alunos
imigrantes)

Descricao

Apoio semanal aos alunos, num modelo individualizado de tutoria, para

o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e académicas, com vista ao
sucesso escolar. Os tutores sdo adultos voluntdrios da comunidade, capacitados
e acompanhados para a dinamizagdo das tutorias.

1. Identificagdo de um agente educativo responsével pela mediagdio

e acompanhamento das tutorias na escola;

2. Selegdio, formagdio e acompanhamento de voluntdrios para a dinamizagéo
das tutorias;

3. Identificagdo dos alunos com mais necessidade de apoio e atribuigéio de um ou
dois alunos para cada tutor, para acompanhamento semanal (1h);

4. Definigdio de um plano de tutoria, revisto com o mediador responsavel,

e elaboragdio dos planos de sessdo;

5. Dinamizagdio das sessdes de tutorias: criagdo da relacdio pedagégica

e identificacdo das necessidades do aluno; realizacéo de atividades com base
em estratégias e recursos pedagégicos orientados para o envolvimento lidico,
motivagdio para a escola e apoio nas aprendizagens;

6. Acompanhamento da agdo do tutor voluntdrio ao longo da intervengdio:
avaliagdio das evolugdes no aluno e necessidades de ajuste aos planos, ligagdo
as temdticas abordadas na sala, avaliagdo do comportamento e desempenho do
aluno na turma, envolvimento dos professores e da familia para reforcar

o impacto da intervengdio e a continuidade do trabalho.

.




Recursos

® Recurso humano disponivel para o recrutamento, selegdo, formagdio

e acompanhamento de voluntdrios/ Mediador responsével na escola (professor,
educador, ou outro técnico)

* Recursos pedagégicos: jogos de meméria e concentragdo, jogo da gléria,
cartdes com perguntas, cubos com tarefas, livros de histérias, entre outros. Pode
aceder a recursos j& criados através do site:

*Material de suporte as atividades: lapis, tintas, aguarelas, pincéis, dados, jornais
e revistas, cartdes/cartolinas, marcadores, folhas, plasticina, entre outros

* Um espago calmo onde possa decorrer a tutoria

Fatores de sucesso Beneficios
* Acompanhamento aos voluntdrios
e ligagdio as equipas educativas da
escola

e Formacdio inicial aos voluntdrios

e Alunos com autoestima

e autoconfiangada reforcadas pelo
acompanhamento préximo e pelo
sucesso em desafios ajustados as
(possivel encaminhamento para curso suas necessidades?

certificado da FCL) e Alunos com maior sucesso escolar
* Alunos com competéncias pessoais
e sociais reforcadas

* Professores com maior
conhecimento sobre os alunos

e Envolvimento ativo dos tutores
e orientacdo para a melhoria continua
¢ Promogdio do envolvimento parental

Promotores

As tutorias no @mbito do projeto Academia CV (e Academia CV.pt) estdo a ser
desenvolvidas desde 2015 pela Fundagdo Cidade de Lisboa, e desde 2018 com
a parceria da Associagdo Renovar a Mouraria, tendo abrangido 6 escolas de

3 agrupamentos, cerca de 100 alunos (do pré-escolar ao secundério), e mais de
100 voluntdrios. Cada aluno que participou teve anualmente cerca de 20 horas
de tutoria.

Para mais informagdes sobre esta prética pode contactar o Departamento de
Projetos da Fundagéio Cidade de Lisboa, Rute Machado ou Vera Borges Pinto:
963874724 ou dep.projetos@fundacaocidadedelisboa. pt

Observacoes
Os voluntdrios, professores e alunos envolvidos tém avaliado muito

positivamente as tutorias todos os anos.
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Salas Ah! — A organizagdo de ce
dialégicos

Enquadramento

As sociedades atuais reclamam escolas capazes de responder ao pluralismo e as
novas exigéncias que se lhes colocam. Todavia, refere S&-Chaves (2002, p. 33),
as légicas de racionalidade ndo tém integrado “alguns dos parémetros essenciais
que a evolugdio do pensamento vem divulgando, como a complexidade e o carécter
instante e efémero do conhecimento (...); pelo contrdrio, estes respondem, na
sua maioria, a légicas simplistas de normalizagdo, homogeneidade, constancia
e tecnicidade” que persistem em ignorar o papel determinante das dimensdes
ecoldgica, social, pessoal e cultural.

Apesar das mudangas e das tentativas de transformd-la em uma “escola outra”
(Lopes, 2007), os processos de ensino e de aprendizagem, ainda vincadamente
disciplinares, continuam confinados co espago fisico da sala de aula, cuja
organizagdo se centra quase exclusivamente na (alteragdio da) disposicdo das
mesas de trabalho dos alunos. Esta visdio contrapde-se & compreensdo da sala
de aula como unidade complexa, isto é, como cendrio dialégico ou integrador
(Alarcdo & Tavares, 1987, 2003; S&-Chaves, 2002), ao qual subjazem filosofias
e principios de acdo fendencialmente mais ativos (cf. Dewey, Freinet, Schon,
Bronfenbrenner, Vygotsky). Pressupde-se, entdo, que, para além da organizagdo
da zona principal de trabalho dos alunos, sejam intencionalmente disponibilizados
arranjos fisicos e/ou instrumentais que possibilitem o apoio ao desenvolvimento
curricular em momentos especificos (por exemplo, tempo de estudo auténomo,
comunicacdes e atividades livres).

O conceito cendrio pedagégico é amplo, podendo, inclusive, relacionar-se com
as designadas salas de aula do futuro (cf. future classroom lab). Segundo Santana
(2000, p. 30), “consiste na organizagdo do material pedagégico em dreas de
trabalho, de maneira a que tudo o que se relaciona com cada uma esteja ao
alcance de todos num determinado espago, devidamente identificado”. Do ponto
de vista concetual, Niza (1998) explicita que essa estruturagdio contempla (a) éreas
de apoio geral que “correspondem normalmente a um armério para materiais
coletivos, a uma bancada de ficheiros |(...) e a um placard onde se fixam os mapas
de registo da evolugdo do trabalho e o diério de turma” (p. 85) e (b) éreas de apoio
especifico, servindo “de suporte as atividades de desenvolvimento dos dominios
disciplinares programados” (p. 87).

Ora, parece que uma organizagdo dessa natureza, ao congregar os atos e as
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aprendizagens, torna possivel o desenvolvimento, a construgdo de conhecimento
e a vivéncia democrdtica de todos, considerando que a escola tem, em si, a
sociedade e que a primeira ndio pode continuar a fazer-se e a pensar-se & margem
da segunda (Morin, 1991, 2001; Niza, 1998). E nesse sentido que as prdticas
pedagégicas devem ser reequacionadas e o cendrio pedagégico valorizado, dado
“proporcionar um envolvimento cultural estruturado para facilitar o ambiente de
aprendizagem curricular” (Niza, 1998, p. 85).

Alarcdo, |. & Tavares, J. (1987/2003). Supervisdo da Prética Pedagdgica. Uma
Perspectiva de Desenvolvimento e Aprendizagem. Coimbra: Almedina.

Caetano, A. (2004). A complexidade dos processos de formacéo e a mudanca
dos professores. Porto: Porto Editora.

Lopes, A. (org) (2007). De uma escola a outra: temas para pensar a formagdo
inicial de professores. Porto: Afrontamento.

Morin, E. (1991). Introdugdo ao Pensamento Complexo. Lisboa: Instituto Piaget.
Morin, E. (2001). O Desafio do Século XXI - Religar os Conhecimentos. Lisboa:
Instituto Piaget.

Niza, S. (1998). A organizagdo social do trabalho de aprendizagem no 1.° CEB.
In Revista Inovagéo, vol. 11 (1), pags. 77-98.

S&-Chaves, |. (2002). A Construgdo de Conhecimento pela Andlise Reflexiva
da Praxis. Ministério da Ciéncia e Tecnologia: Fundagdio Calouste Gulbenkian
e Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, Lisboa.

Santana, |. (2000). Prdticas pedagdgicas diferenciadas. In Revista do Movimento
da Escola Moderna, n.° 8, pags. 30-41.

Silva, A. A. & S&-Chaves, I. (2014). Novos saberes bdsicos dos alunos, novas
competéncias dos professores: um estudo no émbito da Superviséo da formagéo
na Universidade de Aveiro. In Idélia S&-Chaves (org). Educar, Investigar e Formar:
Novos Saberes. Aveiro: Universidade de Aveiro.

Beneficidrios
Alunos do 1.° CEB.

e Contribuir para o desenvolvimento harmonioso dos alunos (“aqui, hé criangas
felizes”);

* Incrementar a (sua) auto-implicagdo na construgdio de conhecimento;

* Desenvolver a (sua) autonomia e responsabilidade;

* Promover processos de autorregulacdo da (sua) aprendizagem (recorrendo
a diversos instrumentos de pilotagem);

* Melhorar os niveis de sucesso escolar.
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Descricao

Além da estruturacdio da zona principal de trabalho dos alunos, em quatro ou cinco
grupos que possibilitam o desenvolvimento de trabalho individual, em pares e/ou
em pequeno grupo, pode-se, em determinadas situagdes, mobilizar estratégias de
“flexible seat”. O trabalho curricular conjuga, assim, uma dimensdo mais coletiva,
em grande grupo, com outra que prevé estratégias mais ajustadas de diferenciagdo.
As dreas de apoio geral e/ou dreas de apoio especifico ao desenvolvimento
curricular sdo acedidas pelos alunos nos momentos de estudo auténomo (mediante
o seu planeamento/PIT, ou por indicagdio do professor), nos momentos de
preparagdo e, se necessdrio, de apresentagdo de comunicagdes livres e/ou nos
momentos de “atividades livres” (geralmente, quando as tarefas sdo concluidas
antes do tempo previsto). A avaliagéo do trabalho realizado é da responsabilidade
de cada aluno, dos pares e do professor, destacando-se a reflexdo empreendida
em conselho de cooperagdio, semanalmente.

Estas dreas sdio organizadas em espagos disponiveis na sala de aula (bancadas,
armdrios...) e, em alguns casos, com instrumentos de pilotagem associados.
A titulo ilustrativo: biblioteca de turma e leitura; misica; escrita; produgédo e edigdo;
colecdio de ficheiros; armdrio com puzzles e/ou jogos (portugués, matemdtica,
estudo do meio, outros), com recursos manipuldveis de matemdtica, com materiais
diversos de expressdo pldstica e com recursos diversos para teatro.

Consoante as dreas criadas, assim sdo necessdrios diversos recursos:

* Biblioteca de turma e leitura: livros, revistas, puffs, almofadas, mantinhas {...)
e instrumento de pilotagem;

* Msica: Leitor de CD’s ou mp3, CD’s ou pen com muUsicas em formato mp3,
auscultadores {...);

e Escrita: materiais de escrita (canetas, lépis...), folhas, cadernos, carimbos,
diciondrios, prontudrio, gramdtica (...) e instrumento de pilotagem;

* Produgdio e edigdo: computador, internet, impressora, cartolinas {...);

* Colegdio de ficheiros: ficheiros de portugués, ficheiros de matemdtica, ficheiros de
palavras cruzadas (...) e instrumento de pilotagem;

e Armdrio com:

- puzzles e jogos (Mikado, dominés, cartas...);

- recursos de manipulagdo matemdtica (blocos légicos, tangran, geoplanos,
Cuisenaire...)

- materiais de expressdo pléstica (cartolinas, papel crepe, papel celofane, papel
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canelado, papel cavalinho, papel manteiga, lépis de cor, ldpis de cera, marcadores,
tintas, aguarelas, pincéis, tesouras, colas, réguas, pasta de modelar, plasticina...)
- recursos para teatro (fatos, méscaras, aderegos, fantoches, dedoches...).

Beneficios

Os alunos séio incluidos ativamente no processo de ensino e de aprendizagem, que,
desta forma, deixa de priorizar o livro didético, o papel e o lépis. Existe um maior
respeito pelos estilos de aprendizagem de cada um e, por isso, a construgdo de
conhecimento é melhor contextualizada. A ténica na comunicagdo e na integragdo
das produgdes em circuitos de socializagdio (por exemplo, exposicdes, concursos,
publicagdo em jornais....) tem-se revelado fundamental para a sua auto-implicagéo.

Quem ja experimentou?

Ana Almeida da Silva, prof.? do 1.° CEB (AE Alto do Lumiar, Escola Maria da Luz
de Deus Ramos) — ana.filipa.silva@aelumiar.com

Fatores de sucesso?

Disponibilidade para trabalhar em ambientes complexos de sala de aula;
Pré-disposigdio para elaborar recursos.

Observacoes

Texto da autoria de Ana Almeida da Silva.

Licenciada em Ensino do 1.° CEB (U. Aveiro, 2004) e doutorada em Diddtica/
Supervisdo (U. Aveiro, 2009), atualmente, desenvolve um estudo de pds
doutoramento (U. Aveiro) centrado nas questdes da didética (do desenvolvimento)
da escrita. Tem participado em diversos eventos cientificos, assim como em
provas publicas de Mestrado e de Doutoramento (como arguente principal e/
ou vogal). Ao nivel da formagdo continua de professores, tem sido responsével
pela dinamizagdo de diversas agdes de formagdo acreditada, nomeadamente no
ambito da Autonomia e da Flexibilidade Curricular.
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